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Deelnemers: Inez, Marcel, Priscilla, Diana, Carolien, Margriet, Erik, Baukje
Afwezig met kennisgeving: Amber

Voorzitter: Baukje

Notulist: Margriet

Welkom

Mededelingen

Op de RV heeft een audit plaatsgevonden. Een door het bestuur ingeschakeld bureau
heeft de school doorgelicht. De bevindingen worden vastgelegd in een rapport.

Wat viel op:

-een positief klimaat

-professioneel klimaat

-goede didactische vaardigheden

-teach-tecnieken gebruik (bij de ene persoon meer dan de ander)

-verschillen in aanpak

-goede zorgstructuur

-goede eindcito’s

-gecharmeerd door atelier aanbod

-idem sociale ontwikkeling

In het gesprek met de ouders kwam het missen aan stabiliteit van leidinggevende aan
bod. De school heeft er echter niet onder geleden.

Na de herfstvakantie volgt een audit op de DDV.

Vacature IB-er: Voor het cluster RV/DDV is een gesprek (speeddate) geweest met een
gegadigde. Er vindt mogelijk een tweede gesprek plaats. De procedure is, ondanks het
korte tijdsbestek, op de juiste manier gevolgd.

Klimaatbeheersing: In de meerjarenbegroting is de aanschaf van airco’s meegenomen.
Breedsaam zorgt voor folie op de ramen en screens.



Kleuterplein: Door school is een veiligheidsrapport aangevraagd. Er is veel van het
vernieuwde kleuterplein afgekeurd. Er is sprake geweest van miscommunicatie tussen
de oudervereniging en het uitvoerende bedrijf. De gebreken worden door het
desbetreffende bedrijf opgelost. Nu is er ook contact met de school bij de herstel-
werkzaamheden. Hoe het financieel wordt geregeld is nog de vraag.

Uit de pot van Publieke Reserve komt geld voor het opknappen van het grote plein van
de RV.

1. Formatie-overzicht n.a.v. teldatum 1 oktober + leerlingaantallen

Het leerlingenaantal van de DDV loopt gestaag terug door vergrijzing van de wijk. Op
termijn betekent dat er mogelijk een instroomgroep komt en combinatie klas(sen). Drie
collega’s worden betaald uit NPO-gelden. Zij moeten binnenkort uit een andere pot
worden betaald. In de meerjarenbegroting moet hier rekening mee worden gehouden.
Op de RV is het leerlingenaantal stabiel

Vorig jaar was als doel gesteld om tijdig te weten hoeveel nieuwe (jonge) leerlingen zich
aanmelden gedurende de jaren i.v.m. de begroting. Inez vraagt llse Pagen om dit uit te
zoeken. Het gaat niet alleen om nieuwe aanwas maar ook om broertjes en zusjes.

De Peuterplus draait positief. Er zijn 16 leerlingen nodig om dit doel te bereiken.

2. Zorgplan 2023/2024 IR MR-O & MR-P

Het zorgplan is door Inez aangepast. Opmerking:
“bovenstroom/middenstroom/onderstroom” moet niveau 1 en 2 worden.
De MR-O & MR-P geeft instemming.

3. Arbo Risico-inventarisatie, evaluatie en ziekteverzuim
Het blijkt dat dit stuk niet is gemaakt. Op PCPO-niveau wordt dit nu opgepakt. M.Wiltink
(zij heeft dit in het verleden ook gedaan) gaat de scholen bezoeken en checken.

Vraag Inez: Welke ouder van de MR wil zich aansluiten bij de GMR? Niemand van de
MR gaat hier gebruik van maken.

4. Notulen 11-09-2022
De notulen worden goedgekeurd.

5. Actielijst en besluitenlijst doornemen

Op de RV is het traktatiebeleid in de teamvergadering besproken. Na de herfstvakantie
alleen gewone traktatie zonder prullaria. En in de pauze geen koek en snoep. Op Parro
zijn de nieuwe regels met de ouders gedeeld.

Op de DVV is het in het Klankbord aan bod gekomen. Uitkomst: geen traktatie meer,
maar een leuke activiteit voor de jarige. Binnenkort staat het op de agenda van het LO.



6. Verantwoording van de begroting van vrijwillige ouderbijdrage De Rietvink
2022/2023
Er wordt instemming verleend door de oudergeleding van de RV.

7. Begroting vrijwillige ouderbijdrage De Rietvink 2023/2024
Er wordt instemming verleend door de oudergeleding van de RV.

8. Nieuws vanuit de GMR

De GMR is gestart met een GMR-cursus. Er is een nieuwe voorzitter en veel nieuwe
leden. Na de cursus is er niet meer vergaderd.

Op 25 oktober is een gezamenlijk vergadering voor alle geledingen. Een afvaardiging
van drie personen uit de MR gaan er naar toe.

9. Afsluiting & rondvraag
Geen vragen.

ACTIELIJST 2023/2024

Afspraak: Indien een actie is uitgevoerd wordt doorgestreept.
ledere nieuwe actie wordt onderaan volledig ingevuld (actie, wie, wanneer)

NR |DATUM ACTIE DOOR WANNEER OPMERKING
23 september  [Parro: foto’s/voorstellen Baukje
MR-leden
oktober Doorschuiven vergadering
11 september:
1 \verantwoording begroting

\vrijwillige ouderbijdrage De
Rietvink 2022/2023
Lopend Klimaatbeheersing blijven [MR
schooljaar monitoren
Februari onderdeel ‘traktaties’ Leerkrachten[Zo spoedig In februari evalueren
aankaarten bij personeel MR mogelijk of er een wijziging in
met als doel het de traktaties te
bespreekbaar maken van merken is.

3 de grootte van de traktaties
en hoe we dit positief
kunnen beinvloeden in
meer bescheiden en
gezonde traktaties.

BESLUITEN 2023/2024 |
DATUM OMSCHRIJVING OPMERKING:
11-09-2023  [Jaarplan MR
11-09-2023 Jaarverslag MR 2022/2023

09-10-2023  |Verantwoording van de begroting van vrijwillige
ouderbijdrage De Rietvink




09-10-2023 Begroting vrijwillige ouderbijdrage De Rietvink
2023/2024
09-10-2023  |Zorgplan 2022/2023




