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PUBLIEKE NOTULEN VERGADERING GMR d.d. Maandag 14 oktober 2024

Online
Aanwezig:
Cluster De Parel Maijorie Mulder (P) en Derk Bullinger (O)
Cluster De Visser Baukje Sikma (P) en Carlijn Jacobs (O)
Cluster Etten-Leur Joline van Eekelen (P) en Henrieke Rijken-Nagelhoud (O)
Cluster Vijf Eiken/Anspach Femke van Gestel voorzitter (P) en Jeroen van Muijlwijk (O)
Cluster Fontein/Beekdal Wieke Postma (P) en Vincent Verwaal (O)
Margretha de Pater (notuliste)
Afweziq:

1 OPENING, MEDEDELINGEN EN VASTSTELLING AGENDA

1.1 Welkom en introductie Henrieke Rijken-Nagelhoud
De voorzitter heet allen hartelijk welkom. In het bijzonder Henrieke Rijken-Nagelhoud, nieuw
GMR-lid als vertegenwoordiging van cluster Etten-Leur. Zij zal tot het einde van het jaar
aansluiten omdat daarna haar kind van school overgaat naar het VO.

Henrieke stelt zich voor: Oudergeleding Vincent en de Klankhof, kinderen op de Vincent op
HB onderwijs en daarvoor vertegenwoordigt Henrieke de MR en voor de duur van het jaar
zal zij kunnen deelnemen, daarna heeft zij geen schoolgaande kinderen meer bij PCPO.

1.2 Mededelingen
Op de vraag in de vorige vergadering om een vicevoorzitter is één reactie binnengekomen,
zijnde Joline van Eekelen. De vergadering is blij met haar aanmelding en stemt graag in met
benoeming van Joline als vicevoorzitter. Zij zal ook deelnemen aan de voorbesprekingen
met het College van Bestuur.

1.2.1 A. Verlenging partnerschap CNV
Besloten wordt het lidmaatschap te verlengen.

B. Evaluatie/inbreng samenzijn alle geledingen
Dit punt wordt verder meegenomen bij de bespreking van de clusterverdeling.

C. Samenkomst voorzitters MR en GMR (ter informatie)

De voorzitter laat weten dat alle voorzitters van de MR zijn uitgenodigd voor 4-11-24 bij J.J.
Anspach van 19:30-21:00 uur. De vergadering zal genotuleerd worden en ingebracht in de
GMR.

1.3 Vaststellen notulen d.d. 16 september 2024
Dit punt is doorgeschoven naar de volgende vergadering.

1.4 Vaststellen publieke notulen d.d. 16 september 2024
De publieke notulen zijn doorgeschoven naar de volgende vergadering. Van deze
vergadering wordt geen publieke versie verstrekt omdat het hier een interne training betrof.

1.5 Actie- en besluitenlijst tm september 2024
De actie- en besluitenlijst wordt doorgeschoven naar de volgende vergadering.

1.6 Binnengekomen vanuit MR
Er zijn geen zaken in te brengen vanuit de MR-en.

1.7 Bespreekpunten met bestuur doornemen
Dit punt behoeft nu geen verdere toelichting.
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GMR ZONDER BESTUURDER

Besluitvorming

a) Toelage OA

b) Beleidsdeel zij instromers
c) Stakeholder beleid

Herverdeling Clusters

De GMR heeft veel vragen over de inhoud, maar eigenlijk betekent dat dat er meer tijd nodig
is om het stuk door te spreken. Vanuit de MR cluster de Parel is behoefte aan wat meer
concreet dan het stuk zoals het er nu ligt. Duidelijk is dat er al ontwikkelingen zijn en er nu
wat meer snelheid is door de actualiteit. Tegelijk dient dit wel zorgvuldig te gebeuren.

BESPREEKPUNTEN MET BESTUUR

Mededelingen vanuit Bestuurder
Beleidsdocumenten

a) Toelage OA

b) Beleidsdeel zij instromers

c) Stakeholder beleid

Herverdeling clusters

De GMR geeft aan dat zij concrete zaken in het plan mist en zorgen heeft m.b.t. de snelheid
waarmee een en ander wordt vormgegeven. Hoe wordt de operationele vloer hier in
meegenomen, hoe wordt kwaliteit in deze transitie gewaarborgd, hoe verhoudt de werkdruk
zich bij wijziging van scholen/clusters en ondersteunende diensten die meer werk moeten
gaan verrichten? Zijn er naast cluster- en locatiedirecteuren gesprekken gevoerd in andere
lagen van de organisatie? Hoe verhoudt de werklast zich tot dit plan en is er commitment
gevraagd van de hele groep waar dit betrekking op heeft? Vragen die met bestuurder
worden besproken.

De GMR zou graag een splitsing zien in het plan. Een intentie van kennisdeling en sturing
aan het cluster dat stuurloos is en daarnaast tijd en ruimte om voor de rest van de wijziging
een plan met financiéle informatie, tijdpad e.d. in te brengen in een volgende GMR.

Na het stellen van deze vragen geeft bestuurder een toelichting. Het Bestuur is van mening
dat de kwaliteit door de voorgestelde wijziging omhoog gaat. Clusterdirecteuren zitten zo
bleek soms op de stoel van een locatiedirecteur als het cluster klein is, terwijl de beweging
onder sturing van een clusterdirecteur juist moet zijn dat mensen beter in positie komen en
er beter aan onderwijskwaliteit gewerkt kan worden. Verder wordt er kennis gemist en dus
wordt er gewerkt aan kennisdeling.

Desgevraagd licht bestuur toe dat er veel netwerken zijn: orthopedagogen, IB-ers en
locatiedirecteuren. Hier zat echter vooralsnog niet echt structuur in en is niet gewaarborgd in
het koersplan. Bij elkaar komen en ‘praten’ over de dingen die jou op dat moment bezig
houden is belangrijk geweest, maar moet nu gestroomlijnd en gericht op het koersplan met
meting en resultaat. Er worden clusterdirecteuren aan diverse overleggen gekoppeld om lijn
te brengen in de overleggen en de lijn door de stichting ook door te trekken conform
koersplan/visie.

Wat werkdruk betreft is bij cluster- en locatiedirecteuren uitvraag gedaan. Dat is gecheckt bij
locatiedirecteuren en bestuur gaat ervan uit dat locatiedirecteur daar zicht op heeft.

Benoemd wordt ook dat het niet zo is dat Cluster de Parel het niet goed doet en hulp nodig
heeft, maar bestuur geeft als tegengeluid dat juist inspectie aangaf dat er goed wordt
gewerkt en het alleen gericht is op ondersteunen, maar niet omdat het niet goed genoeg is.
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4.2

5.2

Bestuurder zou het liefst het plan meteen uitvoeren om rust te geven en vooral gehoor te
geven aan de roep om duidelijkheid en structuur. De GMR is van mening dat dit al wordt
geboden met de intentie en de eerste onderbreng van de scholen binnen andere clusters in
functionele aansturing. Niet om een voorbehoud te communiceren, maar wel om alleen
instemming te geven als het plan helder is met alle voorwaarden en randzaken + tijdpad en
financién.

GMR ZONDER BESTUURDER

Herverdeling clusters

De voorzitter dankt alle leden voor hun inbreng en wijze waarop bestuurder is bevraagd en
informatie is uitgewisseld. De GMR is blij met het open gesprek en de toenadering van GMR
tot bestuur en andersom. Bestuurder zocht ook naar andere mogelijkheden.

Uitkomst verwoording aan bestuur

Wij kunnen als GMR niet instemmen met het plan zoals het ter tafel lag op 14-10-2024. Wel
spreken wij als GMR, in aanloop naar een structurele oplossing, vertrouwen uit in de
koppeling van de clusterdirecteuren Inez en Manja en om vast te leggen dat ze met de
huidige scholen in hun cluster gaan samenwerken met alles wat nog uitgezocht moet
worden en het tijJdpad erbij. De GMR ziet uit naar verdere samenwerking in het proces en
ziet graag een instemmingsaanvraag met uitgewerkt plan graag tegemoet

Rondvraag
De volgende vergadering is 25 november 2024 op het bestuurskantoor, Heerbaan 250 in
Breda. De bijeenkomst van voorzitter GMR met voorzitters MR is op 4 november 2024.

Sluiting
De voorzitter dankt allen voor hun inbreng en sluit de vergadering om 21:45 uur,
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