GMR PCPO Midden Brabant
PUBLIEKE NOTULEN VERGADERING GMR d.d. Maandag 20 januari 2025
Bij Avans Open X, Hogeschoollaan 1 in Breda

Aanwezig:
Cluster De Parel Maijorie Mulder (P) en Derk Bullinger (O)
Cluster De Visser Carlijn Jacobs (O)
Cluster Etten-Leur Joline van Eekelen (P) en Henrieke Rijken-Nagelhoud (O)
Cluster Vijf Eiken/Anspach Femke van Gestel voorzitter (P) en Jeroen van Muijlwijk (O)
Cluster Fontein/Beekdal Wieke Postma (P) en Vincent Verwaal (O)
Margretha de Pater (notuliste)
Afweziq:
Cluster De Visser Baukje Sikma (P)
Gast:

Yara van Geel, HR-functionaris (punt 2)
Jorike Verlaan, zij instromer directie cluster Vijf Eiken (tm punt 2)
Chanine van Donk, bestuurder (punt 1)

1 OPENING
Bestuurder Van Donk sluit online aan voor het gedeelte met bestuurder (punt 1). De
voorzitter heet allen van harte welkom.

Yara sluit aan bij het onderdeel Goed werkgeverschap. Zij introduceert zichzelf kort. De
komende tijd kijkt Yara vooral mee en haalt zij op wat er op HR vlak nodig is. Er is veel
gebeurd terwijl er nooit geen HR functionaris is geweest en dus is er een boel werk te doen.
Yara houdt van transparantie en is goed benaderbaar, zij staat open voor alles dus ook voor
GMR vragen.

1.1 Mededelingen vanuit bestuurder
a. Onderwijsregio
Er zijn geen opmerkingen voor de vergadering gemaild en derhalve wordt dit ter
kennisgeving aangenomen.
b. Subsidieaanvraag
Er zijn geen opmerkingen voor de vergadering gemaild en derhalve wordt dit ter
kennisgeving aangenomen.

1.2 Clusterverdeling evaluatie en tijdpad
Er zijn twee documenten aangeleverd, waarvan het tijdpad ter informatie vandaag nog is
bijgesloten. Desgevraagd zal ook de GMR worden vermeld in het tijdpad, dit is
normaalgesproken maandelijks. Daarnaast zal de bezetting GMR ook als bespreekpunt
worden meegenomen wanneer de clusters wijzigen.

2 THEMA: GOED WERKGEVERSCHAP incl. beloningsbeleid
Het thema is voorbereid door Vincent, Joline en Yara van Geel. Yara is HR functionaris en
bij dit punt van de agenda als gast aanwezig. Bestuurder sluit niet aan, zodat juist met de
GMR de visie kan worden ontwikkeld die dan weer met bestuurder wordt besproken.

Vincent leidt de sessie in en neemt de GMR mee in de top 5 belangrijkste speerpunten
‘Goed Werkgeverschap’ op basis van de speerpunten van de PO-Raad en Vakbonden:
Personeelstekort

Hoge werkdruk

Aantrekkelijk werkgeverschap

Inclusief werkgeverschap

Contractuele zekerheid

agbron=
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3.2.2

3.2.3

3.3
3.3.1

3.3.2

3.4

3.5

3.6

Met post-it's vullen P- en O-geleding in tweetallen in welke van deze speerpunten wat hen
betreft het meeste aandacht behoeven.

De drie thema’s Personeelstekort (1), Aantrekkelijk werkgeverschap (3) en Inclusief
werkgeverschap (4) komen er als meest belangrijk uit dus die pakt GMR aan.
Hiervoor worden 3 captains aangewezen:

Personeelstekort — Majorie

Aantrekkelijk werkgeverschap — Joline

Inclusief werkgeverschap — Jeroen

De verdere uitwerking van opdrachten wordt hier niet genotuleerd, deze is separaat door de
leden vastgelegd.

MEDEDELINGEN EN VASTSTELLING AGENDA

Welkom en mededelingen
Majorie zal de vergadering van Breedsaam bijwonen en zij zal terugkoppeling geven aan de
GMR. Wieke zal haar n.a.v. vorige vergadering inpraten.

Vaststellen notulen

D.d. 16-09-2024 Redactioneel en Inhoudelijk zijn geen opmerkingen ontvangen en derhalve
worden de notulen ongewijzigd goedgekeurd en vastgesteld.

D.d. 14-10-2024 Redactioneel en Inhoudelijk zijn geen opmerkingen ontvangen en derhalve
worden de notulen ongewijzigd goedgekeurd en vastgesteld.

D.d. 15-11-2024 Redactioneel en Inhoudelijk zijn geen opmerkingen ontvangen en derhalve
worden de notulen ongewijzigd goedgekeurd en vastgesteld.

Vaststellen publieke notulen

D.d. 14-10-2024 Redactioneel en Inhoudelijk zijn geen opmerkingen ontvangen en derhalve
worden de notulen ongewijzigd goedgekeurd en vastgesteld

D.d. 15-11-2024 Redactioneel en Inhoudelijk zijn geen opmerkingen ontvangen en derhalve
worden de notulen ongewijzigd goedgekeurd en vastgesteld.

Voor nu wordt besloten dat publieke notulen door de P-geleding worden verspreid, ook om
de communicatielijn open te houden.

Actie- en besluitenlijst t'm november 2024
De voorzitter geeft aan dat er leuke reacties zijn ontvangen n.a.v. presentatie GMR in
nieuwsbrief 0.a. van collega’s en RvT.

Binnengekomen vanuit de MR

Vanuit MR Cluster Etten-Leur (Vincent) m.b.t. HB is gevraagd naar de status. Deze vraag
wordt de volgende vergadering meegenomen.

Er is een vraag van de MR van De Vijf Eiken of er sprake is van rookbeleid i.v.m. plaatsen
bordjes op het plein. Dit is geen zaak voor de GMR en kan op schoolniveau worden
opgepakt. Er is geen rookbeleid binnen de stichting, maar de wet geeft duidelijk aan dat er
op aan school grenzende pleinen/ruimtes niet gerookt mag worden.

Besluitvorming

a) Beleid Toelage OA (instemming)
Er is reeds een vraag om dit document aan te vullen met een aanvulling voor
leerkrachtondersteuner en dit wordt door de HR functionaris opgevolgd.

b) Beleidsdeel zij instromers (instemming)
Ten tijde van de notulen zijn er geen opmerkingen ontvangen en is in de Whatsapp in
stemming gebracht en goedgekeurd.

c) BAC werving 2° bestuurder (brieven GMR aan RvT, GMR aan bureau B&T en brief B&T
aan GMR + feedback gesprek RvT met vertegenwoordigers GMR Joline en Femke
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3.7

4.1

4.2

De voorzitter geeft een korte toelichting op de afgelopen periode en doet kort verslag
van het gesprek met de leden van de RvT Irene van Haren en Jan Gerrit Kroon ( en
bestuurders.

Ondertussen heeft de voorzitter na contact CNV duidelijk een overzicht ontvangen van
hoe het proces moet lopen. Nu is er niet voldoende tijd om dat door te nemen.

De GMR merkt op dat zij graag van de RvT een Adtje wil met een toelichting. Er wordt
nu veel tijd aan gespendeerd en we hebben meer nodig. Als we voor 30 januari mensen
vanuit de GMR willen afvaardigen in de BAC willen we o.a. Statuten MJB en een A4-tje
waarin zwart op wit staat wat de argumenten zijn voor een tweede bestuurder.

De GMR merkt dat er veel vragen zijn en wil dit graag op papier hebben voor vrijdag
Carlijn zal deze namens GMR sturen (als O-geleding).

Jaarplan GMR 2024-2025
In verband met de prioriteit en volle agenda is dit punt doorgeschoven naar de volgende
vergadering.

RONDVRAAG EN SLUITING

Rondvraag
De volgende vergadering is 17 februari 2025 locatie De Vijf Eiken (Femke) om 19:30 uur.
Ook de evaluatie RvT/GMR is dan. Jeroen is verhinderd.

De invulling van de rol van Femke voor volgend jaar (na aftreden) en de mededeling van
Margretha wordt volgende vergadering besproken.

Sluiting
De voorzitter dankt allen voor hun inbreng en sluit de vergadering om 22:00 uur.
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