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GMR PCPO Midden Brabant  
PUBLIEKE NOTULEN VERGADERING GMR d.d. Maandag 10 maart 2025 

Online via MS Teams 
 
Aanwezig:  

Cluster De Parel   Derk Bullinger (O) en Majorie Mulder (P) 
Cluster De Visser  Baukje Sikma (P)  
Cluster Etten-Leur  Joline van Eekelen (P) en Henrieke Rijken-Nagelhoud (O) 

 Cluster Vijf Eiken/Anspach Femke van Gestel voorzitter (P) en Jeroen van Muijlwijk (O) 
 Cluster Fontein/Beekdal Wieke Postma (P)  
     Margretha de Pater (notuliste) 
Afwezig: 

Cluster De Visser  Carlijn Jacobs (O)  
Cluster Fontein/Beekdal Vacature (O) 

Gast: 
Arnoud Wever, bestuurder (punt 2) 

  
0. OPENING EN WELKOM 

 
1. MEDEDELINGEN EN VASTSTELLING AGENDA 

 
1.1. Mededelingen 

1.1.1. Communicatie over oplegger beleidsstukken 
De GMR heeft bij bestuurder gevraagd om een oplegger specifiek voor de GMR met 
daarin de herkomst/aanleiding van het stuk. Daarbij is een voorbeeld van de CNV 
training meegezonden.  

 
1.2. Vaststellen notulen d.d. 17-02-2025 

Met inbegrip van enkele doorgegeven redactionele wijzigingen worden de notulen 
goedgekeurd en vastgesteld.  
 

1.3. Vaststellen publieke notulen d.d. 17-02-2025 
Met inbegrip van enkele doorgegeven redactionele wijzigingen worden de notulen 
goedgekeurd en vastgesteld.  
 

1.4. Actie- en besluitenlijst tm februari 2025 
Deze lijst wordt goedgekeurd en vastgesteld.  
 

1.5. Binnengekomen vanuit de MR 
1.5.1. Opvolging voorzitter MR Cluster de Parel? 

Majorie informeert de leden. De voorzitter stopt aan het einde van het schooljaar. 
Vooruitkijkend naar de nieuwe samenstelling wil de MR graag weten waar ze over na 
mag/moet denken. De evaluatie die in het tijdpad staat heeft, mede door de perikelen 
rond werving 2e bestuurder, nog niet plaatsgevonden.  

 
1.6. Bespreekpunten met bestuur doornemen 

1.6.1. BHV PCPO breed organiseren (dit is al neergelegd bij Arnoud) 
Bestuurder bespreekt dit met Marc Jespers, die dit organiseert. Vervanging is hierbij 
wellicht wel een punt als het gezamenlijk stichtingsbreed wordt gedaan.  

 
2. BESPREEKPUNTEN GMR MET BESTUURDER 

 
2.1. Mededelingen bestuurder aan GMR 

In de mededelingen heeft bestuurder ook de beleidsstukken toegelicht en aangegeven wat 
de vraag aan de GMR is.  
 

2.2. Beleid Scholingsbeleid revisie (instemming P-geleding) 
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Over het scholingsbeleid zijn geen vragen aan bestuurder.  
 

2.3. Integraal Bestuurs Formatieplan (BFP) instemming P-geleding 
Het intergraal Bestuurs Formatie Plan is een verplicht document dat jaarlijks voor 1-5 moet 
worden vastgesteld. Vanuit de GMR zijn er enkele vragen aan de bestuurder.  
• Onduidelijk is wanneer NKO binnen Menorah wel wordt meegeteld en wanneer niet. 

Wellicht kan de scheiding tussen NKO en regulier beter worden aangebracht. Er wordt 
in dit soort stukken geen onderscheid gemaakt tussen onderdelen van scholen en 
gekeken naar de situatie per brin-nummers, maar bestuurder neemt dit mee ter 
verbetering.  

• Desgevraagd geeft bestuurder aan dat cijfermatig geen rekening is gehouden met de 
nieuwe clusterindeling. Geldstromen worden altijd verdeeld over de brin-nummers en 
dat blijft bij Menorah en Wegwijzer/De Schoof dan dus hetzelfde. Dat zou eventueel 
alleen aan de orde zijn als het echt één cluster wordt en dat is nu nog niet van 
toepassing.  

• Onder verwijzing naar bladzijde 18 ‘bovengenoemde is inclusief vervangingspool’ licht 
bestuurder toe hoe dit er concreet uit ziet. PCPO heeft geen eigen vervangingspool 
meer. In het kader van de onderwijsregio zijn er gesprekken om een nieuwe 
vervangingspool te maken. Dit gegeven slaat er op dat PCPO vanuit de publieke 
reserve de scholen nog voor dit schooljaar de mogelijkheid geeft om 1,0 FTE in te 
zetten voor vervanging.  

• Desgevraagd geeft bestuurder toelichting op de reserves. Vanuit het verleden werd de 
boekhouding per school/brin-nummer bijgehouden. Op een gegeven moment is 
daarmee gestopt. Bovenmatige publieke reserves is het geld dat over alle clusters heen 
over is. Op verzoek van de directies wordt boekhoudkundig nog wel het lokale inzicht 
vastgehouden. Bij het bestuurskantoor is een grote negatieve reserve zichtbaar, dat is 
omdat alle kosten voor de zij-instroom bovenschools worden geboekt.  

• Vanuit de MR van de Fontein is gevraagd of er op brin-nummer een verdeling in budget 
kan worden gemaakt als het gaat om verschillende afdelingen zoals regulier en 
nieuwkomers of wellicht heeft bestuurder advies hoe zij dit zelf kunnen vormgeven. 
Bestuurder geeft aan dat de financiën worden gealloceerd op brin-nummer en dat is 
12WE bij de Fontein. Er is vrijheid om te schuiven binnen een cluster en samen met de 
controller Sally is dat opgepakt, zo laat bestuurder weten, zodat de clusterleiding beter 
inzicht kreeg over de verdeling van de middelen over de locaties. De clusterdirecteur 
heeft hier dus goed zicht op en daarbij is wel duidelijk dat regulier Kameelstraat 
grotendeels in stand blijft door mede bekostiging via NKO. De onderlinge financiële 
verdeling is een zaak van de clusterdirecteur met de lokale MR.  

• Verwijzend naar bladzijde 17 bij vermelding van de functies valt op dat clusters met 
twee scholen soms wel een directie FTE van bijvoorbeeld 2,8 en 3,6 hebben. 
Bestuurder geeft aan dat de schoolformatie lokaal wordt bepaald door de 
clusterdirecteur met het team. De hoeveelheid gebouwen kan hier bijvoorbeeld een rol 
in spelen. Het bestuur bemoeit zich niet met de indeling van het management van een 
cluster. Wanneer dus een MR en/of personeelsleden ervaren dat de formatie van 
directie voor het cluster groot is kan dit in gesprekken in het kader van het 
werverdelingsplan aan de orde komen. Het verdient aanbeveling om als P-geleding in 
je eigen cluster dit te bekijken en te bespreken.  

• Desgevraagd licht bestuurder toe dat met de vermelding ‘TU dir januari tot en met 
november’ in de bovenschoolse schil een tijdelijke uitbreiding van FTE voor 
clusterdirecteuren wordt bedoeld met als reden dat zij geconfronteerd zijn en worden 
met achterstallig werk. Dit geldt voor alle clusterdirecteuren.  

 
2.4. Beleid lease-a-bike met addendum (is niet ter instemming, maar ter info) 

Desgevraagd laat bestuurder weten dat het oude fietsplan zelf verdwijnt. Dit stuk is om de 
GMR mee te nemen in het proces er moeten nog wat zaken worden nagelopen. Ten tijde 
van de notulen is duidelijk geworden dat de definitieve versie de leden wordt aangeboden 
ter instemming. 
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2.5. Verslag en presentatie RvT BreedSaam met schoolbesturen GMR en mondelingen 
toelichting Majorie Mulder 
Veel scholen stonden op de lijst voor vernieuwing en verbouwing en vooral vanuit die 
scholen was veel reactie en input. Majorie geeft aan dat het fijn was om in het algemeen 
mee te krijgen wat BreedSaam zoal doet.  
 

2.6. Status herverdeling cluster en/of directeuren (structuurwijziging management) 
2.6.1. Wanneer kan de GMR het stuk ter instemming verwachten incl. tijdpad en financiële 

onderbouwing + vertegenwoordiging MR/GMR 
Bestuurder licht toe dat de acties nu vooral binnen het cluster liggen en daar moeten 
de MR-en zelf ook bij worden betrokken.  

 
2.7. Aanvullende mededelingen bestuurder 

Wat betreft het Bouwproject Wegwijzer samen met de Springplank is vooralsnog geen 
sprake van goed nieuws. Er is door de buren een zienswijze ingediend (voorheen 
bezwaar genoemd) en PCPO houdt er rekening mee dat er een gang naar het 
kantongerecht nodig is. Vooralsnog stagneert dat het proces niet, maar dat kan wel 
gaan gebeuren.  
 

3. BESPREEKPUNTEN ZONDER BESTUURDER 
3.1. Besluitvorming 

3.1.1. Scholingsbeleid 
De P-geleding stemt unaniem in met het scholingsbeleid.  

3.1.2. Integraal Bestuurs Formatie Plan 
Er wordt kort gesproken over de tijdelijke uitbreiding van clusterdirecteuren op pagina 
20. Binnen de MR Dr. De Visser is deze uitbreiding door de clusterdirecteur benoemt 
en toegelicht als een noodzaak voor het vele overleg en de verzwaring van de 
werkzaamheden tijdelijk. Andere MR-en hebben dit niet meegekregen. Dit zou 
besproken kunnen worden bij het werkverdelingsplan, dan worden ook de FTE van 
directie inzichtelijk. De GMR merkt op dat de erkenning voor verzwaring van de taak 
geen vreemde zaak is, maar de wijze waarop vragen oproept. Het is voor nu 
voornamelijk de taak van de GMR om toe te zien wat deze uitbreiding daadwerkelijk 
gebracht heeft en dit gesprek opstarten als in november de uitbreiding stopt.  
 

3.1.3. Beleid Lease-a-Bike 
De GMR neemt dit beleidsstuk als informatief aan. Opgemerkt wordt dat dit al in de 
nieuwsbrief aan alle personeel is gecommuniceerd. De GMR was er toen nog niet 
van op de hoogte en dus is er geen input van de GMR meegenomen en kunnen zij 
niet verantwoordelijk worden gesteld voor start of instemming.  
 

3.2. Opzet GMR 2025-2026 Jaarplan en Vergaderstructuur 
Bij dit punt maakt de voorzitter van de gelegenheid gebruik om Joline het woord te geven.  
Zij wil de rol van voorzitter wel op zich nemen. De vergadering stemt hier graag en met 
dankbaarheid mee in.  
 
Wat betreft dit punt zou de voorzitter graag overleg over het jaarplan en de 
vergaderstructuur doorzetten. Joline kan zich daar in vinden en mogelijk zal ze met een 
kleiner clubje van blijvende leden het gesprek opstarten aan het einde van het schooljaar.  
 

3.3. Proces Werving 2e bestuurder 
3.3.1. Punten profielschets 

Het bureau maakt met de input een profielschets en die komt ook nog op de tafel van 
de GMR. De leden van de GMR vullen het bestand verder aan.  
 

3.3.2. Vertegenwoordiging GMR in de BAC 
De datum is aangepast van 16 april naar 21 maart 2025 mede i.v.m. het bureau. 
Yara heeft aangegeven dat het 21 maart blijft en zij wil weten wie er aansluit voor de 
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profielgesprekken en deelneemt in de BAC. De 21e zijn de profielschetsgesprekken 
tussen 15:00-17:00 uur, specifiek tijdpad wordt nog gedeeld (is een uur).  
Wieke kan deelnemen 21-3 en bij voorkeur om 15:00 uur. Femke geeft dit door.  
 
De vertegenwoordiging in de BAC moet iemand van de O- en P-geleding zijn dit 
proces loopt van 9 mei t/m 31 mei en dan zou 2/6 de eerste datum van samenkomst 
zijn. De BAC is ook bij de brievenselectie betrokken. Jeroen wil wel deelnemen. 
Niemand van de P-geleding is in de gelegenheid. Hier zal de voorzitter even over 
nadenken. De GMR stelt bestuurder voor om een toelage aan de voorzitter te 
verstrekken wegens de vele extra uren in dit proces. Actie Joline/bestuurder  
 

3.4. Samenstelling GMR 2025-2026 
 

3.4.1. Vacature cluster Fontein O-geleding en P-geleding 
Wieke treedt af en stelt zich niet herkiesbaar. Zij was al bezig met de vacature voor 
O-geleding. Binnen het cluster is sprake van 3 scholen in Breda en 1 in Chaam 
waarbij er voorkeur is voor P-geleding Breda en O-geleding Chaam zodat beide 
locaties zijn vertegenwoordigd. De GMR stemt in en begrijpt dat leden zo schaars 
zijn en de behoefte zo hoog dat hierop uitzondering kan zijn door van alleen Breda of 
alleen Chaam beide vertegenwoordiging te hebben. Wel is belangrijk dan extra 
aandacht te geven aan de communicatie richting MR. Chaam heeft op dit moment 
geen MR en er zijn wat contacten om een MR opnieuw op te starten, maar voor nu 
wordt daar niet in voorzien.  

3.4.2. Vacature cluster Etten-Leur O-geleding 
Gelijk aan hetgeen eerder besproken is.  

3.4.3. Vacature Vijf Eiken P-geleding  
Gelijk aan hetgeen eerder besproken is. 

3.4.4. Vacature secretaris/notulist (externe inhuur) 
Jeroen geeft aan dat steeds meer meetings via AI worden genotuleerd dat kan ook 
een optie zijn voor de vergaderingen. Dit punt wordt door de GMR meegenomen en 
zelf op teruggekomen actie Voorzitter 

 
4. RONDVRAAG EN SLUITING 

Majorie wil haar lidmaatschap graag verlengen met een jaar om ook zo de continuïteit te 
waarborgen. Derk en Baukje continueren hun GMR lidmaatschap. De leden zijn hier erg blij 
mee en danken hen hiervoor.  

 
De voorzitter dankt allen voor hun inbreng en sluit de vergadering om 21:30 uur.  
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