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GMR PCPO Midden Brabant  
PUBLIEKE NOTULEN VERGADERING GMR d.d. Maandag 14 april 2025 

De Fontein, Kameelstraat 2, Breda 
 
Aanwezig:  

Cluster De Parel   Derk Bullinger (O) en Majorie Mulder (P) 
Cluster De Visser  Baukje Sikma (P) en Carlijn Jacobs (O) 
Cluster Etten-Leur  Joline van Eekelen (P) en Henrieke Rijken-Nagelhoud (O) 

 Cluster Vijf Eiken/Anspach Femke van Gestel voorzitter (P) en Jeroen van Muijlwijk (O) 
 Cluster Fontein/Beekdal Wieke Postma (P)  
     Margretha de Pater (notuliste) 
Afwezig: 

Cluster Fontein/Beekdal Vacature (O) 
Gast: 

Chanine van Donk, bestuurder (punt 2) 
Esther Treels, aspirant-lid GMR cluster De Fontein 

  
0. OPENING EN WELKOM 

De voorzitter heet aspirant lid Esther Treels welkom. Esther zou, als zij de GMR als passend 
ervaart, aansluiten in de vacature voor Beekdal (O).  
 

1. MEDEDELINGEN EN VASTSTELLING AGENDA 
 

1.1. Mededelingen 
De voorzitter benoemd dat er, m.b.t. de profielschets 2e bestuurder, vooralsnog geen zaken 
gedeeld zijn door de RvT. De voorzitter zal dit terugkoppelen aan de RvT. Actie: Femke  
 
De GMR hecht eraan ten aanzien van de mededelingen bestuurder aan te geven dat hetgeen 
omschreven is bij de MJB namelijk “dat de GMR niet zou zijn toegekomen aan behandeling van 
het plan” onjuist is. De GMR heeft zeker het plan met bestuurder besproken en voorzien van 
opmerkingen.   

 
1.2. Bespreekpunten bestuur doornemen 
Dit punt wordt niet verder besproken.  

 
2. BESPREEKPUNTEN GMR MET BESTUURDER 

 
2.1. Mededelingen bestuurder aan GMR 

2.1.1. Aanbiedingsbrief 
De voorzitter licht toe dat deze brief gebruikt gaat worden bij elk beleidsstuk zodat 
alle stukken simpelweg voor de vergadering voorbereid kunnen worden en ter 
vergadering meteen inhoudelijk kunnen worden besproken of afgetikt. De suggestie 
is om dit document ook mee te nemen aan de MR-en (P-geleding). Actie: P-geleding. 

 
2.2. Meerjarenbegroting 
• Bestuurder licht toe dat het structurele tekort bewust zo wordt weergegeven en vooral te 

maken heeft met het feit dat als we dit niet in de min begroten hier een reactie op komt 
vanuit de overheid waarbij dit weggewerkt moet worden.  

• Punt 4.1.3. geeft bij af uitkeringen een uitputting van 323% aan. Dit is een meevaller en 
deze uitkeringen slaan o.a. op algemene uitkeringen, de arbeidsmarkttoelage. De 
genoemde taakstellingen die omschreven staan gelden voor de scholen. Dit is in zijn 
totaliteit weggezet. Bestuurder komt hier nog even op terug. Actie bestuurder (uitleg) 

• 4.3.4. Energie en water blijft komende 4 jaar gelijk. Opgemerkt wordt dat steeds meer 
scholen investeren om energiekosten structureel naar beneden te krijgen. Bestuurder licht 
toe dat dit op alle scholen is bekeken en sommige scholen zijn bijvoorbeeld voorzien van 
zonnepanelen. Er zijn ook scholen waar dit niet kan (bijvoorbeeld wat dak niet toelaat). 
Alles wat kan qua duurzaamheid is in een plan vastgelegd.  
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• De post schoonmaakkosten is relatief hoog. Deze moet worden aanbesteed, geeft 
bestuurder aan, en daarom staat die bespreekbaar met clusterdirecteuren. Vooralsnog is 
nog niet gekeken of er met meerdere besturen/organisaties kan, een tip om mee te nemen. 
Actie bestuurder (suggestie) 

• 4.3.1. Huur vergelijkend met realisatie is een stijging zichtbaar, waarom is deze zo laag 
ingeschat. Dit kan wellicht te maken hebben met de huur van Sweelinckstraat (Menorah).  
 

2.3. Beleid Lease-A-Bike met addendum (ter instemming) 
Het beleid is te vroeg gecommuniceerd en voortschrijdend inzicht liet besluiten dat dit plan 
naast het bestaande fietsplan gehandhaafd blijft.  De GMR merkt t.a.v het fietsplan op dat 
de overheid in de regeling ‘een redelijk bedrag’ noemt en dat het bedrag van nu in het 
beleid PCPO vrij laag is en bovendien niet geïndexeerd. Bestuurder neemt dit mee om 
bijvoorbeeld ook het bedrag van het fietsplan op te hogen. Actie: bestuurder 

 
2.4. Status herverdeling clusters en/of directeuren (ter instemming) 

De evaluatie die ter tafel ligt is zowel bij clusterdirecteur Inez als Manja opgevraagd. Met de 
MR hebben steeds Manja en Inez samen gesproken. Vanuit de MR zelf is input gekomen 
dat de samenstelling zo niet kloppend is en men wil graag anders georganiseerd worden. 
Vanuit de MR wordt ondersteund in de samenstelling door Dr. De Visser en De Menorah 
maar nog niet voor het gezamenlijke. De MR van de Vincent heeft nog niets hierover 
vernomen. Officieel is het één MR per brin-nummer, tenzij dit duidelijk in de statuten is 
omschreven.  
 
Over all ervaart de GMR de evaluatie als summier, mogelijk te summier om in te stemmen. 
Er is behoefte aan een plan met bekrachtiging met daarbij behorend tijdpad. Bestuurder 
geeft aan dat clusterdirecteuren al toetsing deden bij de teams en dat al meenamen. De 
GMR heeft echter behoefte aan een meting op de vloer die niet via de clusterdirecteuren 
loopt omdat zij ‘hun eigen vlees keuren’. Er kan vanuit HR wellicht met een google form of 
anonieme enquête een betere nul meting worden verricht zonder dat de leidinggevende dit 
opvraagt. De GMR heeft behoefte aan kwantificering en geen subjectieve meting. 
Bestuurder pakt dit op om neutraler in te zetten en op een wijze dat het gemeten kan 
worden. Actie: bestuurder/GMR 
 
Volgend jaar staat op de planning met clusterdirecteuren, bestuurders en GMR ‘hoe zien 
we de toekomst’ te behandelen om beleidsmatig situaties als deze voor te zijn. Wanneer is 
een cluster groot genoeg/te groot en wat zijn de variabelen waarmee je schuift. Als dan een 
clusterdirecteur weggaat dan is duidelijk wat er moet gebeuren. Actie: voorzitter 
GMR/bewaken.  

 
2.5. Statuten PCPO MR en GMR (ter instemming) 

Er zijn geen verdere wijzigingen/aanvullingen. De Klankhof/Vincent hebben maar één MR 
en andere clusters hebben losse MR-en (bladzijde 6 onderaan voetnoot). De ISB richtte 
een Themaraad in voor specifieke thema’s en dat kunnen mensen van buitenaf zijn of van 
de GMR zelf. Bestuurder zal nagaan of de wetnummers kloppen met de WMS en ook de 
terminologie laten controleren. Actie: bestuurder 

 
3. BESPREEKPUNTEN ZONDER BESTUURDER 

 
3.1. Vaststellen notulen d.d. 10 maart 2025 

De notulen worden goedgekeurd en vastgesteld. De GMR-leden merken op dat de wijze 
van notulen wordt gewaardeerd. Verder is het een goed naslagwerk gebleken wat betreft 
processen en besluitvorming. Belangrijk om dit mee te nemen bij het invullen van de 
vacature voor het nieuwe schooljaar. Actie: voorzitter GMR 
 

3.2. Vaststellen publieke notulen d.d. 10 maart 2025 
De notulen worden vastgesteld en goedgekeurd.  
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3.3. Actie- en besluitenlijst t/m maart 2025 
Er is een oude lijst geplaatst, de nieuwe wordt gelijk geplaatst en alsnog doorgenomen, 
goedgekeurd en vastgesteld.  
 

3.4. Binnengekomen vanuit de MR 
Er zijn geen zaken in te brengen.  
 

3.5. Besluitvorming 
Oplegger: Met inbegrip van aanpassing van het lettertype stemt de GMR in. Na definitieve 
instemming zal Femke dit aan de voorzitters van de MR verspreiden, tegelijk met de 
mededeling dat ze als voorzitter en GMR-lid stopt. Actie: Femke 
 

3.5.1. Lease-A-Bike 
De GMR wil graag reactie op de vragen en/of die wijzigingen en dan pas instemming 
geven. Dit kan eventueel online/via whatsapp en dan genotuleerd in een volgend 
verslag. Actie: Margretha terugkoppeling bestuurder/staf- en beleid medewerker 
 

3.5.2. MJB 
Alle leden stemmen unaniem in. Actie: Margretha terugkoppeling 
bestuurder/beleidmedewerker 
 

3.5.3. Status herverdeling clusters en/of directeuren 
De GMR stemt niet in en wacht graag af waar bestuurder n.a.v. de opmerkingen mee 
komt en de opbrengst daarvan.  
 

3.6. GMR 2025-2026 
De voorzitter vraagt de GMR wat er met de bijeenkomst bij AVANS Hogeschool nog wordt 
gedaan met de drie aandachtsgebieden die eruit kwamen en hoe dit vervolgd kan worden 
om door bestuurder een visie te laten vormen.  
 
Besloten wordt te focussen op het punt ‘personeelstekort’ waarbij uiteindelijk ook werkdruk, 
aantrekkelijkheid en inclusiviteit mee worden genomen. We noemen dit 
‘personeelsbezetting’ want er is technisch gezien geen tekort, alleen in de praktijk -door de 
vervangingsproblematiek- is er wel tekort. OOP voor de klas brengt met zich mee dat dan 
de ondersteuning van leerkrachten ontbreekt, waardoor er weer een toename is in 
werkdruk voor de leerkracht. Majorie zet deze casus op papier met sub onderwerp en 
vragen zodat deze met Yara kan worden gedeeld. Actie: Majorie:  
Carlijn zal vanuit het foto overzicht met de post-it s een twee vragen daaruit samenvatten. 
Actie: Carlijn. Femke zal Yara voor de mei vergadering uitnodigen om het gesprek hierover 
te voeren. Actie: Femke 
 

3.7. Proces Werving 2e bestuurder 
De profielschets moet eerst voor goedkeuring aan de GMR. Er is gecommuniceerd dat 9 
mei de advertentie uit zou moeten komen. De GMR wacht de reactie van RvT af.  
 
In de BAC zal Femke namens de GMR deelnemen. De eerste gesprekken staan 13 juni, de 
volgende gesprekken zijn direct na het weekend. Actie: Femke 
 

3.8. Samenstelling GMR 
Femke heeft de vraag voor een notulist/secretaris uitgezet bij CNV en daar nog geen 
reactie op. Femke en Joline pakken dit op.  

 
4. RONDVRAAG EN SLUITING 

 
Esther geeft aan dat zij het fijn vond deze vergadering bij te wonen.  
De voorzitter dankt allen voor hun inbreng en sluit de vergadering om 21:30 uur.  
De laatste afsluitende vergadering vindt plaats bij Landgoed Ulvenhart.  


